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PLANO DE INTEGRIDADE

Já está em fase de implementação o Plano de Integridade da Advocacia-

Geral do Estado, em consonância com o Plano Mineiro de Promoção à 

Integridade (PMPI), nos termos do Decreto 47.185/2017, de 12 de maio 

de 2017. 

Na AGE-MG, a Procuradora do Estado e Corregedora Auxiliar, Flávia 

Caldeira Brant Ribeiro de Figueiredo, é a Coordenadora do Comitê de 

Integridade, que é responsável pelo desenvolvimento do Plano de 

Integridade na Casa.

A seguir, dando continuidade à Série Nova AGE, que apresenta as 

mudanças promovidas na Casa nos últimos meses, publicamos relato de 

Flávia de Figueiredo sobre algumas ações já desenvolvidas pela AGE-MG 

visando ao cumprimento do Decreto estadual. 

“O Plano Mineiro de Promoção à Integridade (PMPI), nos termos do 

Decreto 47.185/2017, foi criado com o intuito de difundir, no ambiente 

de trabalho de cada órgão e entidade do Poder Executivo, a cultura da 

ética, a transparência, o aprimoramento das estruturas de governança, a 

gestão de riscos e prevenção de ilícitos. 

Uma vez instituído, trouxe aos diversos órgãos e entidades do Poder 

Executivo o dever de criarem o seu próprio Plano de Integridade, obser-

vadas suas peculiaridades. Assim é que, em 2020, foi instituído o Plano 

de Integridade da AGE, fruto de amplas pesquisas realizadas interna-

mente, a cargo de um grupo de trabalho coordenado pela Advogada-

Geral Adjunta na área do Contencioso, Ana Paula Muggler Rodarte, com 

a colaboração da Controladoria Geral do Estado. 

A partir das pesquisas realizadas na Casa, foi possível identicar as 

melhores práticas desenvolvidas em cada Unidade, e, também, as 

maiores diculdades enfrentadas atualmente pela AGE, tanto em relação 

às suas “atividades nalísticas”, quanto nos campos da “gestão da 

informação” e da “transparência e ética”. O diagnóstico encontrado 

permitiu a criação de um Plano de Integridade voltado para as caracte-

rísticas próprias da AGE, focado na solução dos entraves do dia a dia, e, 

portanto, com chances promissoras de êxito no que tange à mitigação 

dos riscos envolvidos em suas atividades.

O Plano de Integridade da AGE conta com o “Quadro de Integridade”, 

que traz uma gama de ações a serem implementadas na Casa, cada qual 

com grau de prioridade denido (alto, médio ou baixo). 

Caberá, assim, ao Comitê de Integridade da AGE, criado pela Resolução 

AGE nº 63, de 20/07/2020, sob a coordenação da Corregedoria da Casa, 

a missão de executar as ações já discriminadas no referido Quadro de 

Integridade, observada a prioridade de cada uma, além de outras que se 

tornarem necessárias. Sim, o Plano de Integridade é dinâmico, nada 

impedindo que se vislumbre, no tempo, a necessidade de implementa-

ção de outras ações, à medida que implicarem em novos riscos à 

integridade da AGE. 

Trata-se, portanto, de um trabalho que exige constante acompanhamen-

to e aperfeiçoamento, daí porque se espera uma participação cada vez 

mais ativa de todos os servidores da Casa na solução e identicação de 

novos riscos. Vale lembrar que o Comitê de Integridade é formado por 

representantes de todas as unidades da AGE, o que facilita a participa-

ção de todos servidores, bastando que se dirijam ao representante de 

sua Unidade, para sugestões.   

São muitos os desaos a serem enfrentados pelo Comitê, já que a exe-

cução das ações, quase sempre, exigirá conhecimentos técnicos da 

atividade nalística da AGE, aliados a conhecimentos próprios de gestão, 

sendo, neste caso, importante a atuação da Assessoria Estratégica/AGE.      

Os trabalhos do Comitê de Integridade já se iniciaram e a primeira ação 

já pode ser conferida, com a veiculação de uma campanha, desenvolvida 

em conjunto com a Assessoria de Comunicação/AGE, cujo objetivo é 

levar ao conhecimento de todos os servidores, numa linguagem simples 

e objetiva, o escopo do Plano de Integridade da AGE, e, assim, trazer 

para o ambiente de trabalho a cultura da ética, transparência, probidade, 

enm, o desejo da Casa de entregar à sociedade um serviço jurídico não 

só de qualidade, mas que seja eciente, transparente, ético, ou seja, 

íntegro, a partir de uma gestão preocupada em extinguir - ou pelo 

menos minimizar - os riscos envolvidos nas diversas atividades desen-

volvidas na Casa.

Na última reunião do Comitê, realizada no nal de fevereiro, foram 

selecionadas, dentre as ações consideradas de alta prioridade, três ações 

para implementação na Casa, cujas estratégias de execução já foram 

desenhadas, encontrando-se os trabalhos em pleno andamento. Há um 

longo trabalho pela frente, e o Comitê conta com o engajamento e 

colaboração de todos os servidores para o sucesso do Plano.”

* Nota da Redação - Para saber mais, siga os links Decreto 47.185, de 12 de 

maio de 2017 Resolução AGE nº 63, de 20/07/2020 e 

ARDF
Assessoria de
Representação no
Distrito Federal

http://advocaciageral.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/11/decreto-47.185.pdf
http://advocaciageral.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/11/decreto-47.185.pdf
http://advocaciageral.mg.gov.br/wp-content/uploads/2020/09/2020-resolucao-63.pdf
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Na quinta-feira, 11 de março, a presidente da Apeminas, Célia Cunha Mello, e o Advo-

gado-Geral do Estado, Sérgio Pessoa, promoveram um encontro com o presidente do 

Tribunal de Justiça de Minas Gerais, Gilson Soares Lemes, e o Terceiro Vice-Presidente, 

Newton Teixeira Carvalho, na sede do TJMG, em Belo Horizonte, ao lado da Advogada-

Geral Adjunta para o Consultivo, Ana Paula Muggler Rodarte; da Advogada-Geral Adjunta 

para o Contencioso, Margarida Pedersoli;  e da chefe de Gabinete, Liana Portilho.

O objetivo foi estreitar o relacionamento entre as instituições, que têm trabalhado 

conjuntamente para a solução de conitos em Minas Gerais. Nessa oportunidade, em um 

gesto de cordialidade e aproximação, Célia Cunha Mello compartilhou com os 

desembargadores o “kit café” preparado especialmente para celebrar o Dia Nacional da 

Advocacia Pública, comemorado em todo o País em 7 de março. 

Medalha de Mérito – Nessa visita de cortesia, Célia Cunha Mello e Sérgio Pessoa 

comunicaram a Gilson Lemes e Newton Teixeira Carvalho que ambos serão homenageados 

com a Medalha do Mérito da AGE-MG, concedida em parceria com a Apeminas, pelo 

trabalho desempenhado para o acordo selado em 4 de fevereiro, no valor de R$ 37,68 

bilhões, entre a mineradora Vale, AGE-MG e instituições do sistema de Justiça do Estado. 

Em virtude da pandemia da Covid-19, a cerimônia de homenagem ainda não tem data 

marcada.

“Na verdade, é uma homenagem ao Tribunal, magistrados e servidores em geral, que se 

empenharam para que o acordo fosse homologado”, agradeceu Gilson Lemes. Newton 

Teixeira Carvalho destacou que o trabalho de mediação entre a Vale e o Estado foi  

fundamental para fortalecer o relacionamento entre as instituições públicas: TJMG, 

Ministérios Públicos federal e estadual, Advocacia-Geral do Estado de Minas Gerais, 

Advocacia-Geral da União, e Defensoria Pública. “Esta homenagem da AGE chega para 

apoiar ainda mais o nosso trabalho de incentivo à mediação.” 

Célia Cunha Mello reconhece que “a mediação promovida pelo desembargador Newton 

Teixeira Carvalho, na gestão do presidente do TJMG, Gilson Lemes, representou, nesse 

acordo entre o Estado e a mineradora Vale, uma revolução paradigmática na atuação 

tradicional dos atores jurídicos – advogados públicos, promotores e julgadores – abrindo  

caminhos para outras atuações interinstitucionais e, principalmente, para resultados céleres 

e ecazes. Os Procuradores do Estado, mesmo aqueles que não estavam diretamente 

envolvidos, reconheceram que esse esforço de mediação efetivamente engrandece a nossa 

atuação”. (Com informações do TJMG)

Em visita de cortesia, a presidente da Apeminas, Célia Cunha Mello, oferece ao presidente 
do TJMG, Gilson Soares Lemes, café produzido em Minas Gerais especialmente para 
celebrar o Dia da Advocacia Pública, comemorado em 7 de março. 

Célia Cunha Mello e Sérgio Pessoa, ao lado de Ana Paula Muggler Rodarte, Margarida 
Pedersoli e Liana Portilho, comunicam ocialmente ao presidente do TJMG, Gilson Soares 
Lemes, e ao Terceiro Vice-Presidente, Newton Teixeira Carvalho, que ambos serão 
homenageados com a Medalha de Mérito da AGE-MG.
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NOTÍCIAS PARA OS ASSOCIADOS
Mesmo com as novas regras de isolamento social, a newsletter 

APENews e o APEClipping, serviço de notícias de Minas e do País, 

especialmente selecionadas para os Procuradores do Estado, 

continuarão a ser produzidos e distribuídos aos seus associados, 

por e-mail. Conra a sua caixa postal. A APENews é distribuída 

todas as sextas-feiras, e o APEClipping, todas os dias úteis, 

seguindo o calendário do Judiciário. Conra também as nossas 

redes sociais!

COMBATE À CORRUPÇÃO E RECUPERAÇÃO DE ATIVOS
O seminário, promovido pela Escola de Advocacia-Geral da União, será realizado nos dias 23 e 

25 de março, de 9h às 12 e de 16h às 18h30, com transmissão pelo canal Youtube. O evento, 

que terá emissão de certicado, contará com a participação de Procuradores do Estado de Minas 

Gerais: o Advogado-Geral Sergio Pessoa, Cássio Andrade, Carlos Alberto Rohrmann, Claudemiro 

de Jesus Ladeira e Alessandro Henrique Castelo Branco. As inscrições para o seminário podem ser 

feitas pelo link . Informações adicionais serão transmitidas em bit.ly/eagu_seminariocorrupcao
nossas redes sociais. 

SEMINÁRIO

PMMG AGRADECE AOS PROCURADORES DO ESTADO
“É preciso trabalhar muito, principalmente quando se sabe que existe um objetivo maior a 

ser alcançado (...) Aqueles que gostam do que fazem sentem orgulho em fazer o melhor”. 

Essas foram as palavras iniciais de um documento de Reconhecimento Público assinado, 

em 11 de março, pelo Comandante-Geral da Polícia Militar de Minas Gerais, Rodrigo 

Sousa Rodrigues, em agradecimento aos Procuradores de Estado Jerusa Drummond 

Brandão Antunes, que presta serviço ao Tribunal de Justiça Militar de Minas Gerais e atua 

junto à PMMG desde 2009, e Robson Bicalho de Almeida Júnior, com atuação junto à 

Polícia Militar desde 2018. 

O Comandante-Geral da PMMG justica: “O mérito do trabalho da Dra. Jerusa e do Dr. 

Robson reside exatamente na defesa do ordenamento jurídico institucional perante o 

Poder Judiciário mineiro (TJMG) e diante de casos concretos por intermédio de assessoria 

jurídica de qualidade, hajam vista as especicidades do Direito Militar.”  

RECONHECIMENTO PÚBLICO

Com o agravamento da pandemia em Minas Gerais, a Apeminas integra o esforço coletivo de 

enfrentamento da Covid-19 e segue as determinações do governo estadual, visando a garantir “a 

integridade do Sistema de Saúde”, com funcionamento apenas de atividades essenciais, de 5h às 

20h. 

Até o próximo dia 5 de abril, a Apeminas estará funcionando apenas em formato home ofce, 

garantindo atendimento por telefone e meios digitais. Contatos podem ser feitos de segunda à 

sexta, de 9h às 18h, por e-mail: Secretaria ( ); Comunicação Social apeminas@apeminas.org

( ) ou telefone/WhatsApp: (31) 9.9987.5331.acs.apeminas@gmail.com

Esperamos que, em breve, estejamos de portas abertas para todos aqueles que desejarem ou 

precisarem de atendimento presencial.

APEMINAS ADOTA

ATENDIMENTO

VIRTUAL
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