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Juntos, somos mais fortes
Reservamos o último APENews do ano para encaminhar aos associados 

um breve balanço do trabalho desenvolvido na Apeminas, em 2021.

Com o apoio do vice-presidente Paulo Valadares e da diretora de Comu-

nicação e Relações Institucionais, Renata Viana de Lima Netto, impri-

mimos profunda mudança na área de comunicação, com a contratação 

da empresa Mombak Comunicação Estratégica, que iniciou a prestação 

dos serviços a partir de 28 de julho de 2020.

Reativamos o Res Publica, resgatando a sua periodicidade trimestral, e 

elegemos um tema central para cada edição. A nº 28 foi dedicada ao 

teletrabalho; a nº 29 tratou da conciliação no Direito Público (acordo do 

Estado com a Vale); a nº 30 destacou as inovações tecnológicas 

(bitcoins); e a 31ª ressaltou o primeiro Acordo de Leniência de Minas 

Gerais, em agosto deste ano. O tema central da edição nº 32, que cir-

cula ainda neste ano, é a Lei Geral de Proteção de Dados. 

Desde o início da nossa gestão, oferecemos um jornal, nas versões 

digital e impressa, que tem cumprido o efeito de consolidar os feitos, 

entendimentos e preocupações da classe dos procuradores do Estado.

Criamos o APENews, um boletim semanal, que é encaminhado aos as-

sociados, por e-mail, todas as sextas-feiras, com notícias relevantes para 

a classe. Com a publicação, a Apeminas estabeleceu um canal de comu-

nicação direto com os seus associados, valorizando a transparência e 

promovendo uma aproximação com a entidade, apesar do isolamento 

que essa pandemia de Covid-19 nos impôs há quase dois anos. 

O APENews manteve a sua regularidade semanal, sendo uma prova do 

compromisso dessa Diretoria de informar o associado, de forma conti-

nuada e permanente, a respeito das ações adotadas por sua associa-

ção de classe. Hoje, ostentamos a edição 66º, que chancela esse com-

promisso.  

Distribuímos também, por e-mail, todos os dias úteis, o APEClipping. É 

uma coletânea de notícias divulgadas na mídia impressa e virtual de 

Minas e do país, especialmente selecionadas para os associados. Nosso 

objetivo é oferecer uma espécie de jornal diário, com assuntos de inte-

resses da classe.

 “Oferecemos um jornal, nas versões digital

e impressa, que tem cumprido o efeito de

consolidar os feitos, entendimentos e preocupações

da classe dos procuradores do Estado”

O nosso site ( ) foi revitalizado, tendo o seu layout refor-apeminas.org.br

mulado, com a criação de novas abas (assuntos) e alimentação cons-

tante de conteúdos, além da mudança do servidor que o hospedava, 

trazendo aos usuários maior agilidade e segurança. 

As redes sociais (Instagram, Twitter, Facebook) contaram, em média, 

com cinco publicações semanais, merecendo atenção a campanha que 

fomenta a prática de esportes e atividades de lazer, como um incentivo 

e uma preocupação com o bem-estar dos associados. 

O podcast, que na Apeminas chamamos de APCast, foi um meio 

utilizado para divulgação de informações de interesses prossionais, 

técnico-jurídicos e de classe, com destaque para o acordo que o Estado 

de Minas Gerais rmou com a Vale, em fevereiro deste ano, contando 

com a participação dos colegas Lyssandro Norton Siqueira e Cássio 

Andrade. Assim como as duas edições sobre a Reforma Administrativa, 

realizadas com Raquel Carvalho, no segundo semestre do ano passado, 

o APCast sobre o acordo também está disponível no canal da 

Apeminas. 

Por meio do Youtube, oferecemos uma explanação do advogado espe-

cializado em Direito Previdenciário, Nazário Nicolau, sobre a Reforma da 

Previdência em Minas Gerais, no segundo semestre do ano passado, 

sendo esse prossional contratado para oferecer aos associados da 

Apeminas consultoria individualizada e gratuita em 2020 e também em 

2021, desta vez, sobre Previdência Complementar, para efeito de 

migração.

Também está disponível, na plataforma, um webinário sobre Reforma 

Administrativa, com a participação do presidente da Apesp, Fabrizio 

Pieroni; o presidente da Anesp, Pedro Pontual e o vice-presidente da 

Anape e membro do Conselho Consultivo da Apeminas, Ivan Luduvice 

Cunha. 

Para além de produtos que divulgam as nossas opiniões e feitos 

jurídicos, idealizamos um calendário de mesa, personalizado com nossa 

logomarca, com feriados destacados (de acordo com o site do TJMG), 

de utilidade e grande aceitação no mundo jurídico. Neste ano, distri-

buímos a nossa segunda edição. Um produto perene, que acompanha 

o usuário durante todo o ano, enfeitando o seu ambiente de trabalho 

com fotos maravilhosas, que nos convidam a conhecer e a valorizar os 

nossos frutos e as nossas Minas de tantos Gerais.
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Ações institucionais
Por meio de nossos veículos de comunicação, e com o apoio da imprensa, 

conseguimos divulgar o trabalho que a Apeminas desenvolveu junto ao Le-

gislativo. A assessoria parlamentar, denitivamente, requer dedicação e mui-

ta perseverança. 

Estamos sempre atentos às demandas de informações e de serviços dos 

associados sobre a questão previdenciária. Além de nossas ações junto ao 

Legislativo, divulgação de manual informativo, produção de live e consultoria 

especializada, já providenciamos um convênio com a Jusprev, ainda pen-

dente de formalização, para que os colegas possam fazer o necessário plane-

jamento previdenciário pós-reforma.

Improbidade Administrativa - Junto com a Anape, manifestamos nossa 

posição contrária à perda de legitimidade dos advogados públicos imposta 

pela Lei de Improbidade Administrativa, levada a efeito em setembro último, 

e também nosso repúdio aos termos da Reforma Administrativa, ainda em 

curso no Congresso Nacional. 

Apesar dos esforços empreendidos, não tivemos êxito em manter a 

legitimidade dos advogados públicos na proposição de ações de improbida-

de administrativa. No entanto, perdida essa batalha em âmbito Legislativo,

a Anape, representando os anseios de todas as entidades estaduais, dentre 

as quais, a Apeminas, ajuizou, no dia 6 de dezembro, a ADI 7042, que im-

pugna, perante o STF, dispositivos da recém-aprovada Lei 14.230/21, obje-

tivando assegurar a legitimidade dos entes federados lesados por atos 

reputados ímprobos. Não podemos aceitar a exclusão da legitimidade da 

Advocacia-Geral, diante de ato de improbidade que viole ou mitigue direitos 

do Estado de Minas Gerais.

BALANÇO 2021 – Continuação.

Laços - Por meio de visitas de cortesia, distribuição de produtos e serviços, 

estreitamos os laços com outras entidades estaduais e federais, entre as 

quais a OAB; a Associação dos Defensores e das Defensoras Públicas de 

Minas Gerais (Adep), Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais 

(TCEMG), Tribunal de Justiça de Minas Gerais (TJMG), associações de classe e 

Procuradorias-Gerais de todo o país.

Essas foram algumas de nossas ações institucionais. Trata-se de um breve 

resumo, com a nalidade de oferecer aos associados uma visão panorâmica 

do trabalho que temos prestado para a classe. Muito caminho já foi 

percorrido. E há muito ainda a se fazer. Seguimos para 2022 com esse 

compromisso: juntos, somos mais fortes.
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ADVOGADOS DATIVOS

AGE e OAB firmam acordo para
retomada de pagamento

Com a participação da presidente da Apeminas, Célia Cunha Mello, na últi-

ma sexta-feira, 10 de dezembro, a AGE-MG e a OAB-MG assinaram acor-

do que permitirá a retomada de pagamento administrativo dos advogados

dativos em Minas Gerais, com data retroativa a 4 de outubro. Para honrar o 

compromisso, o Estado disponibilizará R$ 2 milhões, mensalmente.

O acordo foi comemorado por Célia Cunha Mello: “O pagamento admi-

nistrativo dos dativos é proveitoso para todas as partes. Remunera o advo-

gado que atua como dativo, defendendo os direitos da sociedade; o Estado 

evita gastos com custas processuais e com novos honorários de sucumbên-

cia; e a AGE otimiza seus recursos humanos, ao encerrar, na via consensual, 

demandas contenciosas de massa, e, ainda,  evidencia a sensibilidade desse 

governo com esta questão defendida pela OAB/MG”, avalia. Para ela, esse 

acordo signicará “um incremento na nossa força de trabalho, uma vez que 

os prossionais dedicados aos processos de dativos, em juízo, serão 

remanejados, para atuarem em demandas com maior potencial de êxito”. 
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JANEIRO

ATENDIMENTO APEMINAS

O horário de atendimento 

da Apeminas será reduzi-

do, por motivo de férias na 

secretaria. 

De 3 de janeiro a 1º de fe-

vereiro, funcionaremos das 

9h às 13h. Contatos com 

Hugo Talysson

A Apeminas vai interromper bre-

vemente o envio do APENews, 

que é distribuído todas as sex-

tas-feiras aos seus associados. 

Essa edição, número 66, será a 

última de 2021.

Retornaremos em fevereiro de 

2022, com mais notícias sobre a 

Advocacia Pública e prestação de 

serviços aos associados. Até 

breve!

RECESSO

APENews volta em fevereiro

http://facebook.com/apeminas
http://instagram.com/apeminas
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