BENEFICIOS

Apeminas € a nova Instituidora da JUSPREV Previdéncia

A Associacao dos Procuradores do Estado de Minas Gerais (Apeminas)
é a nova Instituidora da JUSPREV — a Previdéncia Associativa do
Ministério Publico, da Justica Brasileira e dos Auditores Fiscais da Receita
Federal do Brasil. A entidade foi aprovada pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) para compor o Colégio
de Instituidoras.

Com a aprovacao, todos os(as) associados(as), conjuges e dependentes
econdmicos ja podem agendar uma consultoria personalizada para ade-
rir ao plano de beneficios previdenciarios, o PLANJUS. A presidente da
Apeminas, Célia Cunha Mello, também integrard o Colégio de Insti-
tuidoras, que é o drgao representativo das 88 associacoes que ja fazem
parte da JUSPREV.

A JUSPREV ¢ a maior unido formal de Associacdes de Carreiras Publicas
do pais e proporciona uma aposentadoria tranquila e segura para os
seus participantes. A entidade foi fundada em 06 de dezembro de 2007
e nasceu da forca e unido de associagdes como a Apeminas, com o
objetivo de proteger e cuidar do futuro de seus associados(as) e
familiares. Neste ano, a entidade completara 15 anos.

Atualmente, administra um patriménio de mais de R$ 380 milhdes em
ativos previdenciarios e possui uma gestdo feita pelos participantes,
para os participantes, com transparéncia, seguranca e sem ingeréncia
politica. Tem abrangéncia nacional e uma equipe prépria de consultores
previdenciarios em todo o pais.

O plano de beneficios previdenciarios da JUSPREV, o PLANJUS, oferece
quatro modalidades de renda. A Renda Mensal Programada é a desti-
nada para garantir uma renda no futuro, quando chegar a aposentado-
ria. A adesao pode ser feita com contribuicoes mensais a partir de
R$116,73. Este é o valor minimo, mas o participante podera optar pelo
melhor valor que atender ao futuro financeiro desejado.

Com a Renda Mensal Programada, o participante pode aderir a outras
importantes modalidades, que sdo a Renda Mensal por Morte e a
Renda Mensal por Invalidez. Ambas sdo coberturas de protecado para o
participante e sua familia. Diferentes de seguros que sao ofertados por
outras instituicdes, as coberturas da JUSPREV tém como objetivo garan-
tir uma renda mensal para os beneficiarios escolhidos pelo participante,
protegendo o futuro financeiro.

A Renda Mensal Educacional é outra modalidade do PLANJUS. Foi pen-
sada para oferecer uma renda ao beneficidrio escolhido pelo parti-
cipante, no momento em que for cursar o Ensino Superior. O objetivo é
auxiliar no custeio do curso ou outras despesas que envolvem este
momento. E quanto mais cedo iniciar este investimento, mais tempo de
rentabilidade acumulada. O tempo trabalha a favor dos participantes.

Para procuradores(as) aposentados (as), indicamos também uma consul-
toria personalizada para analise individual, caso a caso, e informagoes
sobre deducdo de Imposto de Renda. E, ainda, é possivel a indicacdo de
codnjuges e dependentes econdmicos para adesdo ao plano de previdén-
cia da JUSPREV, estendendo a rede de protecdo para toda a familia.

IV AN EVVS

APEMINAS

ASSOCIAGAO DOS PROCURADORES
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

A

N° 67 = 11/02/2022

Beneficio tributario — Uma das vantagens de quem tem JUSPREV é
poder realizar a dedugdo de Imposto de Renda, de até 12% da base de
célculo para o IR. Essa deducdo é anual e todas as contribuicdes
realizadas pelo participante contam. Se o montante total aplicado na
JUSPREV durante o ano ainda nao tiver atingido o percentual passivel
de dedugdo do IR, o participante pode fazer aportes de valores em sua
conta individual.

Fazendo o aporte no ano fiscal vigente e registrando-o na préxima
declaracéo de IR, o participante podera obter ou até mesmo aumentar
sua restituicdo. Ou seja, usufrui do beneficio e ainda reforca o saldo de
previdéncia.

A JUSPREV é uma entidade sem fins lucrativos e, por isso, a rentabilida-
de liquida é repassada integralmente para os participantes. A Unica taxa
¢é a de administracdo anual, de 0,7%.

AGENDE SUA CONSULTORIA

A Apeminas deu um grande passo rumo a protecao do futuro de seus associados e familiares. Por isso, convida todos
a agendarem uma consultoria personalizada para entender mais sobre as vantagens da JUSPREV e como cuidar do
futuro financeiro. E neste momento que a equipe auxilia os participantes no planejamento da aposentadoria e a

Entre em contato pelo e-mail consultoria@jusprev.org.br. Para saber mais, acompanhe a JUSPREV nas midias sociais
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(@jusprevprevidencia) ou acesse o site wwwv.jusprev.org.br.
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Na semana passada, no dia 3 de fevereiro, a presidente da Apeminas,
Célia Cunha Mello, participou de cerimbnia de posse, na Associacao
Mineira do Ministério Publico, dos novos integrantes da Diretoria,
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo do
Interior da entidade, para o biénio 2022-2024. A promotora de Justica
Larissa Rodrigues Amaral é a primeira mulher a comandar a associacao,
em 68 anos.

Também prestigiaram a solenidade o procurador-geral de Justica, Jarbas
Soares Junior; o ex-presidente da AMMP, Enéias Xavier Gomes; o
presidente da Conamp, Manoel Murrieta; o secretario de governo do
Estado de Minas Gerais, Igor Eto; o secretério-geral do Estado de Minas
Gerais, Matheus Simoes de Almeida; o desembargador do TIMG, Julio
César Gutierrez; o presidente do TRE-MG, Marcos Lincoln dos Santos; o
corregedor Nacional do CNMP, Marcelo Weitzel de Souza; a procurado-
ra-geral de Justica do MPDFT, Fabiana Costa Oliveira Barreto; e o
presidente da Amagis, Luiz Carlos Resende e Santos.

Na oportunidade, Jarbas Soares Junior analisou a participacdo das
mulheres em cargos de tomada de decisdo, uma vez que a Diretoria
eleita é composta pelo maior nimero de mulheres na histéria da
AMMRP. “[...] Precisamos de espacos de decisao plurais e que admitam a
concepcao de caminhos novos em busca do bem comum”, enfatizou.

Célia Cunha Mello compartilha desse entendimento. “Foi uma honra
presenciar esse momento histérico em que, pela primeira vez, em 68
anos de existéncia, uma mulher assume a presidéncia da AMMP. Desejo
a nossa querida colega, Larissa Rodrigues Amaral, em nome de todos

RELACOES INTERINSTITUCIONAIS

Apeminas prestigia nova Diretoria da AMMP
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Enéias Xavier Gomes, ex-presidente da AMMP; Larissa Rodrigues
Amaral, presidente da AMMP; Célia Cunha Mello, presidente da
Apeminas; e Fernando Martelleto; presidente da ADEP-MG

os procuradores do Estado, muito sucesso nessa trajetéria a frente de
uma instituicdo com a qual ela ja vinha contribuindo, enormemente,
em sua atuacdo como vice-presidente,” assinalou.

PARIDADE

Nova gestao da
OAB/MG reune
80 conselheiras

IGUALDADE
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Com a paridade de género na Ordem dos Advogados do Brasil, instituida ja
nas eleicdes de novembro do ano passado, o Conselho da Seccional mineira
contara, ao longo do triénio 2022/2024, com 80 mulheres, o correspondente
a 50% de seus membros. Entre elas, estdo as procuradoras do Estado Dani-
ela Victor de Souza Melo e Vanessa Almeida Cruz, que trabalhardo junto
com o presidente Sérgio Rodrigues Leonardo.

Da mesma forma, o Conselho Federal da OAB terd, pela primeira vez,
composicao paritaria, com 81 conselheiras, entre titulares e suplentes.
Agora, o Colégio de Presidentes, sob o comando de Beto Simonetti, eleito
em 31 de janeiro, contard com cinco mulheres em sua composicao. Até
entdo, o recorde de participacdo feminina era de apenas 16 conselheiras.

A presidente da Apeminas, Célia Cunha Mello, parabeniza a OAB Federal e a
Seccional mineira por essa composicdo mais heterogénea. “Que este cenario
se estenda para todas as areas e carreiras”, sinaliza, ressaltando que o
momento “significa a necesséria diversidade de representacdo e uma verda-
deira ampliacdo do olhar institucional em face de toda a classe”.

A igualdade de género é o

Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel nimero 5,

incluido pela ONU na Agenda 2030.
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A Anape convoca seus associados a participarem  mssssmss s
da Assembleia Geral Extraordinaria, a ser rea-
lizada em 11 de marco, para debater, entre ou-
tros temas, a instituicdo da paridade de género
na composicdo da Diretoria da Associacéo,
Diretoria Executiva e Comissdo Eleitoral, bem
como alteracdo da denominacdo da entidade

para incluir o termo “Procuradoras”.
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A proposta foi apresentada pela presidente da Apeminas, Célia Cunha Mello,
sob a forma de requerimento, em 23 de novembro de 2021, durante o XLVI/
Congresso Nacional dos Procuradores dos Estados e do Distrito Federal,
realizado pela Anape, em Brasilia. A recomendacao foi de instituicdo da
paridade de género na Associacdo nacional, j& nas proximas eleicoes. A
proposicao foi apoiada pelo presidente Vicente Braga e pelo 1° vice-
presidente, Ivan Luduvice Cunha, membro do Conselho Consultivo da
Apeminas.

no site da Anape.
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PUBLICAQC)ES - O Colégio Nacional de Procuradores-Gerais dos Estados e do Distrito Federal (Conpeg), em parceria
com a Editora Férum, pretende publicar, em 2022, duas obras dedicadas aos seguintes assuntos: Nova Lei de Licita-
¢Oes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021); Alteracdes na Lei de Improbidade
Administrativa (Lei Federal n° 14.230, de 25 de abril 2021).

Com esse objetivo, o colegiado convida os procuradores para fazerem parte desse projeto, produzindo e enca-
minhando artigos sobre os dois temas elencados. As obras serdo compostas exclusivamente por artigos juridicos,
somente de membros da Advocacia Publica.

A data limite para os encaminhamentos é no final de fevereiro de 2022. Confira o regulamento e mais informagoes
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